T.C.
. KARABUK UNIVERSITESI _
SUREKLI iSCI DiSIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Karabiik Universitesi ve bagh isyerlerinde siirekli isci
statiisiinde ¢alisan personelin disiplin islemlerini ve uygulanacak disiplin cezalarina iliskin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karabiik Universitesi ve bagl isyerlerinde siirekli isci statiisiinde
istihdam edilen personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge 4857 sayili Is Kanunu ile 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
14. maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Isveren: Karabiik Universitesi Rektorliigiinii,
b) Igyeri: Karabiik Universitesi Rektorliigii biinyesindeki tiim birimleri,
¢) Disiplin Amiri: Karabiik Universitesi Rektoriinii ve Genel Sekreterini,

¢) Birim Yoneticisi: Iscinin fiilen gérev yaptigi; fakiiltelerde dekan, enstitiilerde enstitii
miidiirii, yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu
miidiirli, merkez miidiirliigiinde merkez miidiirii, koordinatérliikte koordinatér, miisavirlikte
ilgili miisavir, genel sekreterlikte genel sekreter ve genel sekreter yardimcilari, daire
baskanliginda ilgili daire bagkanini,

d) Is¢i: Karabiik Universitesi Rektorliigii biinyesinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
stirekli isci statilistinde ¢alisan kisileri,

e) Disiplin Kurulu: Igveren tarafindan belirlenen 2 personel ve Yetkili Isci Sendikasi tarafindan
belirlenen 2 is¢iden ve ayni sayida yedek iiyeden olusan kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Kurulu, Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Disiplin Kurulu

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulu, Rektoriin oluruyla kurulur.

(2) Disiplin Kurulu biri baskan olmak iizere 4 (dort) asil ve 4 (dort) yedek iiyeden olusur.
Kurulun 2 (iki) tiyesi, biri bagkan olmak iizere isveren tarafindan, diger 2 (iki) iiye, bildirilmis



ise yetkili is¢i sendikas tarafindan, yoksa is¢ilerin segecekleri adaylar arasindan 2 (iki) yi1l siire
ile segilir. Isveren ve yetkili is¢i sendikas: tarafindan ikiser kisi de yedek iiye olarak belirlenir.
Disiplin Kurulu toplantilarina varsa ilgili is¢inin tiyesi oldugu sendika temsilcisi de katilabilir.
(3) Disiplin Kurulu bagkan ve iiyelerinin gérev siiresi 2 yildir, ancak her bir toplu is s6zlesmesi
dénemi igin disiplin kurulu ikinci fikradaki esaslara gore yeniden olusturulur ve gérev siiresi
yeni bir toplu is s6zlesmesi imzalanincaya kadar devam eder. Siiresi dolanlar aym siire ile
yeniden gorevlendirilebilir. Uyelerden birinin gérev siiresi bitmeden herhangi bir nedenle
gorevden ayrilmasi halinde, ayrilan iiyenin gérev siiresini tamamlamak {izere aym usulle yeni
bir tiye segilir.

Calisma Esaslar:

MADDE 6- (1) Disiplin Kurulu {iye tam sayis1 ile toplamir. Uyelerden herhangi birinin
toplantiya katilamamasi durumunda katilamayan iiye sayis1 kadar yedek iiye toplantiya katilir.
Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin iginde toplanir.

(2) Bagkanin herhangi bir nedenle toplantiya katilamamasi1 durumunda disiplin kuruluna yedegi
baskanlik eder.

(3) Disiplin Kurulu kararlar1 oy ¢okluguyla alinir, gekimser oy kullamlamaz. Oylarin esitligi
hélinde baskanin oyu karar: belirler.

(4) Disiplin Kurulu tiyeleri, tiglincti dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan ve kaymn
hisimlarina iligkin toplantilarda gorev yapamazlar. Bu durumda yerlerine yedek tiyeler cagrilr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Is¢ilerin ilgili kanun, Cumhurbaskanhg1 Kararnameleri, yonetmeliklere ve ilgili
mevzuata aykir1 her tiirlit davranislarinda uygulanacak yaptirtmlar disiplin kurulunca karara
baglanir.

(2) Herhangi bir fiilin disiplin cezast gerektirip gerektirmedigi ve/veya fiilin cezasmin
belirtilmedigi durumlarda bu fiilin disiplin sugu olup olmadifina ve disiplin sugu olarak
degerlendirilmesi durumunda verilecek disiplin cezasinin ne olacagina Disiplin Kurulu karar
verir.

(3) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen kararlara kars: ancak yarg
yollarina bagvurulabilir.

(4) Kurulun toplant1 giin ve saati bagkan tarafindan belirlenir, sekretarya islemleri is¢i &zliik
iglerini yiirtiten ilgili birim tarafindan yerine getirilir. Acil olarak toplanilmas: gereken
durumlarda Disiplin Kurulu Bagkanmin goriisii alinarak sekretarya tarafindan Disiplin Kurulu
tiyeleri toplantiya ¢agrilabilir.

(5) Disiplin Kurulu kararlar1 disiplin kurulu karar defterine kaydedilir. Bu defter gizli belge
statiistinde olup is¢i 6zliik islerini yiiriiten ilgili birimde saklanir.

(6) Disiplin Kurulu tarafindan personele ceza verilmesi durumunda, verilen cezanin bir rnegi
is¢inin 6zliikk dosyasinda da saklanir.

(7) Disiplin Kurulu tarafindan ig¢iye verilen ihtar ve yevmiye kesme cezalarinda zamanasimi 5
(bes) yildir. Is¢i, cezanin verildigi tarihten itibaren 5 (bes) yil gectikten sonra atamaya yetkili
amire bagvurarak, verilmis olan cezalarimin "6zliik dosyasindan" silinmesini isteyebilir. Yetkili
amir tarafindan uygun goriildiigii takdirde disiplin cezasi silinir ve is¢i ozlilkk dosyasmna
cezasinin silindigi islenerek yeni sorusturma dosyalarina konu edilmez.



UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslari

Disiplin Cezalan

MADDE 8- (1) Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Ihtar: Is¢inin, gdrevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Is¢inin
siciline islenir.

b) Giindelik (Yevmiye) Kesimi: Is¢inin yevmiyesinden en fazla dort yevmiyeye kadar iicret
kesintisi uygulanmasidir. Bu ceza ig¢inin aylik iicretinden kesilmesi yolu ile uygulanir. Is¢cinin
siciline islenir. Giindelik kesimi cezasinin uygulandig: hallerde, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 38.
maddesi geregince; is¢inin ticretinden kesilen paralar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginca belirlenen banka hesap numarasina bir ay iginde yatirilir.

¢) Isten Cikarma: Iscinin gerceklestirdigi fiili nedeniyle tazminatsiz olarak is akdine son
verilmesidir.

Disiplin Cezalarinda Uygulanacak Esaslar

MADDE 9- (1) Disiplin cezalarinin uygulanacag haller:

(a) Disiplin Ceza Cetvelinde (Ek :1 liste) yer alan fiiller i¢in yine bu listede belirlenmis olan
cezalar uygulanir. Bu listenin her bir toplu is s6zlesmesinde yeniden diizenlenmesi durumunda
en son diizenlenen cetvelde yer alan esaslar gegerlidir.

(b) Bu Yonergede agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda is¢inin bu fiilinin
karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 uygulanir.

(c) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olanlar ve/veya davrams bazli
degerlendirme sonuglari olumlu olanlar ile daha 6nce disiplin cezasi ile cezalandirilmamis
olanlara verilecek cezalarda bir derece hafif olam uygulanir. Ihtar cezasinin hafifletilmesi
gerekiyorsa, is¢i ceza mahiyetinde olmaksizin yazili olarak ikaz edilir.

(¢) Is¢inin ayni sorusturma dosyas: i¢inde sorusturmaya konu ayr ayr disiplin sugu gerektiren
fiilleri i¢in ayr1 ayn disiplin cezas1 uygulanir. Bir fiil i¢in ihtar diger bir fiil i¢in yevmiye kesme
cezas1 verilebilir. Isten ¢ikarma cezast verilmesi durumunda diger alt cezalar uygulanmaz.

(d) Disiplin kurulunca verilen “igten ¢ikarma” karari Rektdér tarafindan bir alt cezaya
dontistiiriilebilir veya aynen kabul edilebilir.

Isten cikarma cezasinmn sonuclan
MADDE 10- (1) Isten ¢ikarma cezasi alan personelin is akdi, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
derhal feshedilir.

Diger fiiller ve cezalari

MADDE 11- (1) Bu yonergede sayilanlar diginda;, kanunlarda, Cumhurbagskanlig1
kararnamelerinde, yo6netmeliklerde, is yeri yonergelerinde, is sdzlesmesinde, toplu is
sdzlesmesinde, Universite i¢i duyurularda sug ya da kusur olarak tanimlanan fiillerden birini
yapmak, bu fiilin cezasiz kalmasim gerektirmez. Bu tiir bir fiilin gergeklesmesi durumunda
is¢inin bu fiilinin kargiliginda fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi,
4857 say1l1 Is Kanunu’nun hiikiimleri ve yiirtirliikteki toplu is sézlesmesi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezast Verme Yetkisi, Disiplin Sorusturmasi, Savunma Hakki, Cezalarin
Uygulanmasi, Cezalarin Tebligi, Itiraz, Tekerriir ve Zamanasimi

Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi
MADDE 12- (1) Disiplin Kurulu karar1 olmadikga isciye disiplin ceza cetvelinde belirtilen
cezalardan higbiri verilemez. Ancak Birim Y6neticisi, is¢iye gérevinin yerine getirilmesinde ve



davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli olmasi gerektigini, ceza mahiyetinde olmaksizin uyari
yazisi ile bildirebilir.

Disiplin Sorusturmasi

MADDE 13- (1) Birim Yoneticisi, vuku bulan fiile iligkin gerekli ilk incelemeyi yaparak
disiplin cezas1 gerektiren konulardan herhangi birinin varligim tespit ederse, olaya iliskin
belgeleri ve delilleri, olayin meydana gelmesinden veya 6grenilmesinden itibaren en geg 15 giin
i¢inde Rektorliige gonderir. Rektorliik gerek gordiigii takdirde, ‘Sorusturmac:’ atayabilir.

(2) Disiplin Amirince 4857 sayili I Kanunu’nun 25. maddesinde yer alan sézlesmenin derhal
feshini gerektiren durumlarin varligmin tespiti halinde islemler ivedilikle yiiriitiiliir. Bu halde
Disiplin Kurulu dosyamn kendisine iletildigi tarihten itibaren 4857 sayili Is Kanunu’nun 26.
maddesi uyarinca alti is giinii iginde karar vermek zorundadir.

(3) Sorusturmay1 yiiriiten sorusturmaci, gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasim
inceleme, disiplin sorusturmast ile ilgili bilgi ve belge toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye bagvurma, kesif yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisine sahiptir.

(4) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenerek sorusturmanin asamalari, deliller ve
alinan savunma &zetlenir. Uygulanacak ceza teklif edilir, geregi i¢in sorusturmay1 baslatan
birime teslim edilir.

Savunma Hakki

MADDE 14 — (1) Hakkinda disiplin islemi baglatilan is¢iden konuyla ilgili yazili savunmasi
alir. Savunma i¢in is¢iye en az 7 giin siire verilir. Bu siire i¢inde savunma sunmayan isgi,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Savunma istemine iliskin génderilen yazida, isgiye
hakkinda disiplin sorusturmasi agilan davramsin nedeni ve savunmasi belirtilen siirede
yapmadig1 takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacag: hususlar agikea bildirilir.

(2) Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur.

a) Is¢inin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

b) Isginin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligmm 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17°nci maddedeki bildirim siiresini asmast.

¢) Is¢inin tutuldugu hastahigin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

Cezalarin Uygulanmasi
MADDE 15 — (1) Disiplin cezasi kararlar1 disiplin kurulu tarafindan ilgiliye ve gorev yaptig
birime bildirilir.

(2) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Yevmiye
kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasindan itibaren uygulamr. Bu cezanin
herhangi bir sebeple takip eden ay baginda kesilememesi durumunda takip eden diger aylar
i¢inden uygun olan ilk ay i¢inde uygulanur.



(3) Yevmiye kesme cezas1 bir maastan ancak iki yevmiye kesilerek uygulanabilir. Yevmiye
kesme cezasi iki yevmiyeden fazla ise cezanin kalan kismu takip eden aylarin maaslarindan
kesilir.

(4) Yevmiye kesme cezasmnin uygulandig: hallerde, Is Kanununun 38 inci maddesi geregince,
is¢cinin maagindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen banka
hesap numarasina bir ay i¢inde yatirilir.

(5) Verilen cezamn bir 6rnegi ilgili is¢inin 6zlitk dosyasinda da saklanr.

Cezalarin Tebligi

MADDKE 16 — (1) Disiplin Kurulu Kararlar is¢i 6zliik islerini yiiriiten ilgili birim tarafindan
ilgiliye teblig edilmek amaciyla is¢inin fiilen gérev yaptig1 birime yazih olarak bildirilir. Is¢inin
fiilen gorev yaptig1 birim en kisa siirede karari is¢iye teblig eder ve teblig tebelliig belgesini is¢i
ozliik islerini yiiriiten ilgili birim iist yazi ile génderir.

(2) Isten gikarmada isinin karar1 tebelliig etmek istememesi halinde bu durum bir tutanakla
tespit edilir ve karar 7201 say1li Tebligat Kanunu’na gére yapilr.

itiraz
MADDE 17 - (1) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen kararlara kars:
ancak yargi yollarina bagvurulabilir.

Tekerriir

MADDE 18- (1) Cezalar ihtar, yevmiye kesme cezasi ve isten ¢ikarmadir. Isginin disiplini ihlal
eden fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren toplu is sézlesmesi siiresince, aym fiili
ikinci kez islemesi veya ayni cezay1 gerektirecek farkl fiilleri tiglincii kez islemesi halinde bir
iist ceza tatbik olunur.

Zamanasimi

MADDE 19- (1) 4857 sayih Is Kanunu’nun 25 inci maddesinde gosterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak igveren i¢in taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi,
is¢inin bu ¢esit davranislarda bulundugunu igverenin dgrendigi giinden baslayarak alt1 is giinii
gegtikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak
is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

(2) Disiplin cezasina konu fiilin 6grenildigi tarihten itibaren 30 giin iginde disiplin islemlerine
baslanmasi zorunludur.

(3) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanr.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, Rektorliik Makami gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak,
bir aydan fazla olmamak kaydi ile ek siire verebilir.

(4) Sorusturmanin tamamlanmasindan itibaren disiplin kuruluna sevk edilen olay hakkinda
Disiplin Kurulu on bes giin i¢inde karar vermek zorundadr.

(5) (1) inci fikra harig disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren
iki y1l gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

(6) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmas: bekletici mesele yapilabilir, bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi stireleri durur.



BESINCI BOLUM
Mali Sorumluluk, Gegici Olarak Isten El Cektirme, Sakli Haklar, Cesitli Hiikiimler,
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Mali Sorumluluk

MADDE 20- (1) Personel kendi hata, kusur, dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmalinden dolay1
Kurumu her tiirlii 6demeden zarara sokmasi halinde, s6z konusu zarardan sorumludur.

(2) Mali olarak sorumlu tutulan personel hakkinda "Isten Cikarma” karar1 alinmis ise, zarar
miktar1 personele yapilacak ticret, yillik izin ticreti ve bu gibi 6demelerden, Kurum tarafindan
re'sen mahsup edilerek, bakiyesi ilgili personele 6denecektir. Ancak, ilgiliden mahsup edilen
miktarin, zarar miktarinin tamamin karsilamamasi halinde, bakiye igin Kurum, diger hukuki
yollara bagvurmakta yetkilidir.

(3) Mali olarak sorumlu tutulan personele kurumda gorevine devam etmesi halinde, ayr1 bir
sorusturma ile kamu malina zarar verme hiikiimleri geregi islem tesis edilir.

Gegici Olarak Isten El Cektirme

MADDE 21- (1) Hakkinda sorusturma siirdiiriilen veya disiplin kovusturmasi gereken
personelin ise devaminda sakinca goriiliirse; ilgili, isten el gektirilir. Gegici olarak isten el
¢ektirme karar1 disiplin amiri tarafindan 3 (iig) ay siire ile uygulanir. isten el ¢ektirme kararina
iligkin sebeplerin devam etmesi halinde bu siire bir defaya mahsus olmak iizere 3 (li¢) ay
uzatilabilir.

Sakh Haklar
MADDE 22 — (1) Is bu y6nergenin uygulanmasinda, Is Kanunu’nun ilgili madde hiikiimlerinin
uygulama hakki saklidir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 23- (1) Bu y&nergede yer almasa bile, 4857 sayili Is Kanunu’nun y&netim hakki
kapsaminda igverene vermis oldugu yetkilerin kullamlmas isverenin takdirindedir. 4857 sayilt
Is Kanunu’nun igverene agikga verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadigi gerekgesiyle
kullanilamayacagi ileri siiriilemez.

(2) Bu yonerge iiniversitenin web sayfasinda ilan edilir ve teblig niteliginde kabul edilir.
Yonergenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren, ¢aligmakta olan ve ise giren her is¢i bu yonerge
hiikiimlerini pesinen kabul etmis say1lir.

Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu y6nerge, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiritiir.

*** Bu Yonerge 18.05.2023 tarihli ve 2023/07-9 sayih Karabiik Universitesi Senato
Karar ile kabul edilmistir.



EK: DISIiPLiN CEZA CETVELI

DISIPLIN CEZA CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

CEZALAR

ISYERI DUZENINE AYKIRI FiiLLER

Tekerriir Sayisina Gore

1 2, 3 4 5.
1 Bir saate kadar ge¢ gelmek. i 1G 2G
2 Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek. 1G | 2G 3G
3 De\_/am.ll'gec gelmeyi alisgkanhk hali.l.le getirm.e.k (:Altl 4G | ic
ay icerisinde geg gelmek sucundan ii¢ defa disiplin cezas: almis olmak kaydiyla).
4 Bir giin géreve gelmemek. 1G | 2G 3G
5 fki giin goreve gelmemek. 3G | 4G
6 Ug giin goreve gelmemek. 4G | I.C.
7 Gorevi eksik yapmak. 1G | 2G 3G
8 Verilen gorevi yapmamak. 2G| 3G 4G
9 Yazilh emre ragmen verilen gérevi yapmamakta israr etmek. 4G | i.C.
10 Géorev saatinde bzel islerle ugragsmak. 2G| 3G | i.cC.
11 Disiplinsiz l‘iavra‘nrr.la'k, is saghg ve lgiivenliﬁi kurallarina 3G | ic
uymamalk, is verimini aksatmak ve is barisimi bozmak.
12 z:li:::(z((g:ia:zly( iizisna;et)i‘bitiminden evvel girev yerini terk i 16 | 20
13 izil.lsiz olarak is s_:u_tti bitimindel_l feV\./el girev yerini terk etmeyi aligkanlik haline 4G | ic
getirmek (alt1 ay icinde 3 defa disiplin cezas1 almak).
14 isyerinin korunmas ile ilgili olanlarin gorev yerinde bulunmamasi. 2G| 3G | i.C.
15 is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarimi mesgul etmek. 1G | 2G 3G | i.C
16 is basinda, is saatlerinde ve girev basinda uyumak. 2G| 3G | i.C
17 Is yerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak. 3G| 4G | i.C.
18 imza cetvelini imzalamamayi ahskanhk haline getirmek. 1G | 2G 3G | i.C
19 :6netimindeki araci, idareden izin almaksizin bagkalarina 3G | iC
ullandirmak.
20 Goreve sarhos gelmek. 3G | i.C
21 isyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak ve oynatmak. fe.
22 Isyerinde uyusturucu madde kullanmak. LG
iS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU
23 Amirlerine karg, kiifiir ve saldirida bulunmak. 4G | Ii.C.
24 is arkadaslarina kiifiir ya da saldirida bulunmak. 3G | 4G | i.C.
25 | | cimamans ahshant bl gotrmele Y L]16]26 |36 |ic
iSYERI ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK
26 Yangina sebebiyet vermek. i.C.
27 Isyerine sabotaj yapmak. i.C.
B | e e e e ve e ic] 26 | 36 [ e
29 Aragve gerecler:i 'kont_rol. etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla ilgili bozukluklars 1c | 26 3G
zamaninda yetkiliye bildirmemek




Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina, hasarina neden
olmak.
30 | |® Ihmal 2G | 3G | I.C
b) Agir ihmal 3G | I.C.
¢) Kasit i.C
31 I¢kili ara¢ kullanmak. i.c
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
32 Ii(su{;ll'l;nmeaz;(it arag ve geregleri gorevi disindaki islerde 3G | i.c
33 Amir durumunda olup, ¢ahstidi iscileri 6zel islerde kullanmak. 3G | i.c
34 Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. 1G | 2G 3G | I.C.
35 Géorevi ile ilgili kasten yanhs bilgi vermek, isi aksatmak. 3G | LC
36 Hasta olmadig: halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak. 2G| 3G | I.c.
a) Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak. 3G | LC
37 b) Soru galmak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak LC.
38 Verilen gérevi yapmadigi halde yapmis gibi gostermek. 2G| 3G | L.
39 Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak. i.C.
40 Gorevine iligkin ve gizli kalmasi ger(iken sirlan kasten agiklamak ic.
ya da bu sirlar agiklayarak ¢ikar saglamak.
41 Hirsizhia tam tegebbiis veya hirsizlik yapmak. I.C
42 Riisvet almak ya da vermeye tam tegebbiis ya da vermek. LC
43 ise baglamayan isciyi baslamis gibi géstermek. 3G | I.C.
4| [ ez d s Bt ari e I
45 Isyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak. 2G| 3G | IL.C
Yukarida sayilan eylemler disinda kalipta Disiplin Kurulu'nca sug sayilan ve cezalandinlmasi
46 gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulu'nca sugun agirlig: dikkate alinarak, ihtardan-isten
¢ikarmaya kadar ceza verilebilir.
!(ISALTMALAR: _
IHTAR |

GUNDELIK (YEVMIYE) KESIMI : G
ISTEN CIKARMA . LC.



