KARABUK UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETiSiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- (1) Karabiik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii’niin amaglarim, gorevlerini, faaliyet
alanlarini, yonetim organlarini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Karabiik Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatérliigii’niin amaglarmna, faaliyet alanlarina,
yoOnetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3- (1) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim Sorumlusu: Dekan, Enstitii/ Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Koordinator, Merkez
Miidiirii ve Daire Baskanini,
b) Birimler: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Koordinatérliik, Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Daire Bagkanligini,
¢) lletisim Temsilcileri Kurulu: Akademik birimlerin ve idari birimlerin yoneticileri tarafindan gorevlendirilen
birim personelinden olusan Karabiik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Iletisim
Temsilciler Kurulunu,
¢) Iletisim Temsilcisi: Universitenin akademik ve idari birimlerinin yoneticileri tarafindan en az 1 (bir) kisi
olmak tizere birimin bu yonerge kapsaminda iletisim, sosyal medya ve internet sitesiyle ilgili
faaliyetlerini yiiritmek tizere gorevlendirilen personeli,

Kurumsal iletisim Koordinatdr Yardimeist: Kurumsal fletisim Koordinatér Yardimeisini,

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii: Karabiik Universitesi Kurumsal letisim Koordinatorliigiinii
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Servisleri: Bilim fletisimi Ofisi, Dijital Medya, Web ve Sosyal Medya
Birimi, Gorsel Iletisim Tasarmi Birimi, Fotograf Birimi, Haber ve Medya Iliskileri Birimi, Halkla
Tligkiler ve Tamtim Birimi, Kamera-Kurgu ve Goriintii Ynetimi Birimi, Metin Yazarhg Birimini,

g) Kurumsal fletisim Koordinatorii: Kurumsal iletisim Koordinatoriinii

g) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii

h) Rektdrliik: Karabiik Universitesi Rektorliigiinii,

1) Servis Sorumlusu: Dijital Medya, Web ve Sosyal Medya Birimi, Gérsel Iletisim Tasarin Birimi, Fotograf
Birimi, Haber ve Medya Iliskileri Birimi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Birimi, Kamera- Kurgu ve Gériintii
Yonetimi Birimi, Metin Yazarligi Birimlerinin sorumlularini,

i) Universite: Karabiik Universitesini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurumsal Tletisim Koordinatérliigiiniin Gérevleri, Faaliyet Alanlar1 ve Yonetim Organlar

Gorevleri
Madde 5- (1) Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Universitenin iletisim stratejilerini belirlemek; bunlara uygun eylem programlarmni hazirlamak.
b) Universitenin imajiny, itibarin1 ve marka degerini giiclendirecek faaliyetlerde bulunmak.
¢) Universitenin kurumsal iletisimini saglamak ve koordine etmek.
¢) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tamitimi igin iletisim siireclerini ve bu konuyla ilgili
calismalar1 yiiriitmek.
d) Universitenin bilimsel, toplumsal, sanatsal, sportif, cevre vh. alanlarda goriiniirliigiinii artirmak icin
faaliyetlerde bulunmak.
e) Universitenin sosyal medya mecralarinda kurumsal kimligini ve faaliyetlerini temsil etmek.
f) Kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi ve artirilmasi igin gerekli goriildiigii durumlarda egitim, seminer,
konferans vb. gibi etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet alanlar
Madde 6- (1) Kurumsal fletisim Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Universitenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim, medya, halkla iliskiler,
reklam ve tanitim stratejilerini olusturmak.
b) Dijital mecralarda kalite kurulunun onerileri dogrultusunda igerikler iiretmek Ve tiniversitenin stratejik
planina uygun sekilde temsil etmek.
¢) Medya ile deger odakl bir iliskinin tesisi ve tiniversitenin tirettigi bilimsel degerin medya araciligiyla en
dogru sekilde topluma aktarilmasini saglamak.
¢) Universitenin kurumsal kimligini giiglendirmek.
d) Birimlerin kurumsal iletisim siireglerine iliskin ihtiya¢ duyacaklar1 hizmeti iletisim temsilcileri
aracihigryla sunmak.
e) Universite ile medya arasmdaki iletisimi takip etmek ve sonuclandirmak.
f) Birimlerin kendilerine ozgii niteliklerine gore (iiniversitenin ihtiyaclarint karsilayacak —sekilde
danigmanliklarmi yapmak ve iletisim stratejilerini gelistirmek.
g) Rektorliik Makaminin alantyla ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim organlar:
Madde 7- (1) Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiiniin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinat6r Yardimeist
c¢) Servis Sorumlusu
¢) Koordinatorliik Servisleri: Bilim fletisimi Ofisi, Dijital Medya, Web ve Sosyal Medya Birimi, Gorsel fletisim
Tasarin Birimi, Fotograf Birimi, Haber ve Medya iliskileri Birimi, Halkla liskiler ve Tanitim Birimi,
Kamera- Kurgu ve Goriintii Y 6netimi Birimi, Metin Yazarligi Birimi
d) lletisim Temsilciler Kurulu

Koordinator ve Koordinator Yardimeisimin atanma usulleri ve gorevleri
Madde 8- (1) Koordinatér, Koordinatorliigiin amag ve gorevlerini yerine getirmek tizere Rektor tarafindan,
Universitede gorev yapan dgretim elemani veya idari personel arasindan 3 (ii¢) y1l siire ile atanir. Koordinator
gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birine vekalet birakir. Gorev siiresinin sona ermesi,
vekaletin 6 (alt1) aydan fazla siirmesi ya da herhangi bir nedenle gorevini yapamayacagi durumda ayni usulle
yeniden Koordinator gorevlendirilir.
Koordinatériin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.



b) Yonergede belirtilen amaglara iliskin gérevleri yiiriitmek.

¢) Koordinatorliigiiniin caligmalari ile ilgili Rektore ¢caligma raporu sunmak.

¢) Koordinatorliik birimlerin yapilanmasmi ve etkin sekilde isleyisini saglamak, gerekli planlama ve

diizenlemeleri yapmak.

(2) Universitede gorevli ogretim elemanlart veya idari personel arasindan en fazla iki kisi
Koordinatoriin 6nerisi lizerine 3 (ii¢) yil icin Rektor tarafindan Koordinatér Yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan koordinatoér yardimeisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator Yardimeilarinin da gérevi sona erer.
Koordinatér Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinatore yardim etmek.

b) Koordinator tarafindan verilecek olan gorevleri yapmak.
(3) Servis Sorumlulari, Koordinatér tarafindan gérevlendirilen ve Koordinatore bagli olarak ¢alisan gorevlidir.
(4) lletisim Temsilcisi, Universitenin akademik ve idari birimlerinin yoneticileri tarafindan en az 1 (bir) kisi olmak
tizere birimin bu yonerge kapsaminda iletisim, sosyal medya ve internet sitesiyle ilgili faaliyetlerini yiirtitmek
tizere gorevlendirilen personeldir.
Tletisim Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator ile biriminin iletisim faaliyetleri konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Biriminin web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve benzeri iletisim kanallarinin giincelligini ve aktif

kullanimini saglamak.
c) Birimiyle ilgili haber, etkinlik ve benzeri faaliyetleri Koordinatorliige bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Birimleri

Madde 9- (1) Bilim Iletisimi Ofisi:
Birimin gorevleri sunlardir:
a) Bilimsel bilgiyi toplumla paylagsmak ve yayginlastirmak.
b) Bilim haberciligi yapmak ve bilim insanlariyla medya temsilcileri arasinda etkilesim saglamak.
¢) Popiiler bilim igerigi {iretmek.
¢) Bilim toplum etkilesimini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek.
d) Tirk bilim insanlarinin akademik ¢alismalarini ve Tiirkiye nin bilimsel kapasitesini uluslararasi
alanda tanitmak icin bilim diplomasisi yiiriitmek, uluslararasi is birlikleri kurmak.
e) Dijital bilim iletisimine yonelik galigmalar yiiriitmek ve sosyal medya araciligiyla bilimi tesvik
etmek.
(2) Dijital Medya, Web ve Sosyal Medya Birimi:
Birimin gorevleri sunlardir:
a) Universitemizin sosyal medya hesaplarini etkin yonetmek.
b) Universitemizi dijital medya ortamlarmda temsil etmek.
¢) Dijital ortamlarda itibar yonetimine yonelik ¢caligmalari yapmak.
¢) Dijital ortamlar i¢in ihtiya¢ duyulan tiim igerikleri tiretmek.
d) Universitemiz resmi sosyal medya hesaplarini ve web sitesini yonetmek.
e) Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
(3) Gorsel iletisim Tasarimi Birimi:
Birimin gorevleri sunlardr:
a) Koordinatorhigiin belirledigi iletisim stratejilerine uygun olarak etkin gorsel iletisim tasarimi galismalarini
yapmak.
b) Etkinlik ve tanitim materyallerini tasarlamak.
c) Grafik, fotograf, video tasarimi faaliyetlerini yiiriitmek.
¢) Universitemizin logosunun bulundugu farkl iiriinleri tasarlamak.
d) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.



(4) Fotograf Birimi:
Birimin gorevleri sunlardir:

a) Rektorliik ve bagl birimler, Fakiilteler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Ogrenci Topluluklari vs.
tarafindan diizenlenen etkinliklerin yam sira tiniversite kampiisiinde yapilan; haber ve arsiv degeri olan
etkinliklerin fotograf ¢ekimlerinin yapilmasi, arsivlenmesi ve kullanicilara sunulmasi ¢aligmalarini
yiirtitmek.

b) Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

(5) Haber ve Medya Iliskileri Birimi:
Birimin gorevleri sunlardr:

a) Universiteyle ilgili haber niteligi tastyan faaliyetleri haberlestirmek ve Universitenin yaymn organlarryla
paylagmak.

b) Universiteyle ilgili haberleri basin ve yaym kuruluslariyla paylasmak, bu haberlerin basinda etkin olarak
yer almasini saglamak.

¢) Rektorliik ziyaretlerini haberlestirmek.

¢) Universiteyle ilgili yayimlanmis gorsel ve yazih haberleri toplamak, raporlamak ve bunlar1 Kurumsal
[letisim Koordinatériine sunmak.

d) Haber ve Medya iliskileri Birimi tarafindan iiretilen haberlerin yerel ve yaygin basinda yer bulmasiyla ilgili
olarak diizenli rapor hazirlamak, bu raporlar1 Koordinatorliige sunmak.

e) Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

(6) Halkla liskiler ve Tanitim Birimi:
Birimin gorevleri sunlardr:

a) Stratejik halkla iligkiler yonetimi ve etkin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Kurum i¢i halkla iliskiler ¢alismalarini organize etmek.

¢) Universitemizin paydaslari ile ortak ¢alismalar yapmak.

¢) Itibar yonetimi calismalar1 yapmak.

d) Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve kurum imaji ¢alismalari yapmak.

e) Deger odakli stratejik iletisim faaliyetleri yapmak.

f) Kriz yonetimi ve kriz iletigimi faaliyetlerini yiiriitmek.

g) Kurumsal iletisim faaliyetlerinin tiimiinde etik ilkelere uygunlugu denetlemek.

&) Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Kamera- Kurgu ve Goriintii Y 6netimi Birimi:
Birimin gorevleri sunlardr:

a) Universitenin kurumsal kimligini giiclendirecek reklam ve tanitim videolar1 hazirlamak.

b) Universite ii etkinlikleri kayit altina almak ve kurgularim gerceklestirmek ve yayina hazir hale getirmek.

c) Rektorliik makam ziyaretlerinin videosunu cekmek, kayit altina almak, kurgulamak ve yayinlamak.

¢) Belgesel ve kisa film alanlarinda video tiretmek.

d) Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

(8) Metin Yazarligi Birimi:
Birimin gorevleri sunlardr:

a) Imaj yonetimi cercevesinde rektorliik makamu tarafindan talep edildiginde iiniversitenin bilimsel, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklerinde konugma metinlerini yazmak.

b) Cesitli 6zel giin mesajlart ile téren konusma metinlerini hazirlamak.

¢) Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 10- (1) Bu Y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.



Yiiriirliik
Madde 11- (1) 16/03/2023 tarih ve 2023/05-16 sayili Senato Karar ile yirirliige giren “Karabiik
Universitesi Kurumsal Iletisim Merkezi Koordinatérliigii Yonergesi” yiiriirliikten kaldirimistir.

(2) Bu Yénerge, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



