KARABUK UNIVERSITESI
LiSANSUSTU AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergede s6z edilen danismanlik, lisanstistii ders ve tez siireci ile
smirlidir. Yonerge, danigsmanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar1
konularina ag¢iklik getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge, 20.04.2016 Tarith ve 29690 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yiiksekogretim Kurulu Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,
02.10.2020 Tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Karabiik Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen,

a)

b)

¢)
d)
e)

9)

h)
i)

Akademik Kurul: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden
enstitliiye karsi sorumlu olan enstitii anabilim dalinin, lisansiistii egitim ve
O0gretim programlarinda ders veren tiim Ogretim elemanlarindan olusan
anabilim dali akademik kurulunu,

Anabilim Dali: Enstitiide programi bulunan ve programin yliriitiilmesinden
enstitiiye karst sorumlu olan anabilim dalini,

Danigsman: Enstitiide kayith 6grenciye ders ve tez c¢alismasi donemlerinde
rehberlik etmek tizere atanan 6gretim iiyesini ve Senato tarafindan belirlenen
Kriterleri yerine getiren 6gretim elemanlarini,

Enstitii: Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii,

Enstitii Kurulu: Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kurulunu,
Enstitii Yénetim Kurulu: Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Yonetim Kurulunu,

Ikinci Danisman: Tez/sanatta yeterlik ¢alismasmin gerektirdigi durumlarda
birinci danigsman tarafindan 6nerilen ve Enstitll Y6netim Kurulunca atanan,
ayni universitede veya bir baska yliksekdgretim kurumunda gorev yapan
O0gretim lyesini veya doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip Ogretim
elemanini ya da doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip iiniversite diginda
calisan arastirmacilari,

Lisansustu Program: Tezli-tezsiz yiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarini,

Rektorliik: Karabiik Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu ifade eder.

Damisman Atamasi

MADDE 4- (1) Lisansiistii programlarda danisman; iiniversite kadrolarmda bulunan
Ogretim iiyeleri, tezsiz yiiksek lisans programlarinda ise doktor unvanmni almis 6gretim
elemanlar1 arasindan anabilim dali akademik kurulu tarafindan Onerilir ve Enstitii
Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.



(2) Danigman atandiktan sonra 6grenci ile karsilikli sorumluluklarini beyan eden bir
anlagma imzalanir. Bu anlagsma anabilim dali bagkanligina teslim edilir ve anabilim dali
kurul karariyla enstitiiye gonderilir. Danigsman degisikligi olmasi durumunda yeni
atanan danigman ve 6grenci karsilikli sorumluluklarini beyan eden yeni bir anlasma
imzalar.

(3) Ogrencinin tez ¢alismasi icin BAP ve TUBITAK gibi kurumsal desteklere
basvurmasi halinde, projenin tamamlanmasi siirecinde Ogrenci ve danigmana esit
yiikiimliilikkler diiser.

Damismanda Aranan Nitelikler

MADDE 5- (1) Danigman olarak atanacak oOgretim iiyesinin uzmanlik alani tez
calismasina uygun olmalidir. Arastirma konusunun, danismanin uzmanlik alania uygun
olarak se¢ilmesi hususunda 6grenci dogru yonlendirilmelidir.

(2) Ogrenci ile iiciincii dereceye kadar akrabalik iliskisi olanlar, bu 6grencinin
danigmani olamayacagi gibi jiirisinde ve tez izleme komitesinde de yer alamazlar.

(3) Ogretim iiyesinin danismanlik sayisi, Yiiksekogretim Kurulu nun Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi 35. Maddesi uyarinca, tezli yiiksek lisans ve doktora
programlarinda 14’1, tezsiz yiiksek lisans programlarinda (tezli yiiksek lisans ve doktora
programlari hari¢) 16’y1 gegemez. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol
dahilinde ve tiniversite sanayi ig birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar
icin bu kontenjan % 50’ye kadar artirilabilir.

(4) Lisansiistli toplam danigmanlik sayisma ulagmis 6gretim iiyesine/gorevlisine yeni
danigmanlik atamasi yapilmaz.

(5) Ogrenci, her iki dénem igin acilan secmeli derslerin en fazla %50’sini kendi
danismanindan alabilir.

(6) Ogrencinin birinci danismani, yurt disindaki iiniversitelerde gérev yapan yabanci
uyruklu bir akademisyen olamaz. Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla tez danismani
gerektirdigi durumlarda, yurt disindaki tiniversitelerde gorev yapan yabanci uyruklu bir
akademisyen, anabilim dalinin teklifi ve enstitii yonetim kurulunun uygun gérmesiyle
ikinci danisman olarak atanabilir.

(7) Tiirkce programlarda yabanc1 dilde tez yazdirabilmek i¢in danismanin tez yazdirmak
istedigi dilde Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavlari ile es degerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlarindan en az 60
puan almis olma sart1 aranir.

(8) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda gorevli danigmanin {iniversitedeki
gorevinden ayrilarak {iniversite digindaki bir kuruma gegmesi veya ilisiginin kesilmesi
halinde 6grenciye yeni bir danigman atanir. Tez danigsmaninin emekli olmasi, baska bir
yiiksekdgretim kurumuna gegmesi, alt1 aydan uzun siireyle il disinda gorevlendirilmesi
veya alt1 aydan uzun izin/rapor kullanmasi durumunda &grencinin ve danigmanin
taleplerini en fazla iki ay ig¢inde yazili olarak bildirmesiyle enstitii yonetim kurulunun
onay1 dogrultusunda tez danismanlig1 devam edebilir.
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Danmismanin Gorevleri

MADDE 6- (1) Danigsman, 6grencisinin 6grenme hedeflerine ulagmasinda rehberlik
eden kisidir. Bu iliskide agiklik ve diiriistliik olmas1 gereken en 6nemli 6zelliklerdir. Bu
baglamda danigsman, 6grencinin ilgi alanini ve yetenegini dikkate alarak tez caligmasina
yonlendirmelidir. Danigman, ders ve tez konularmin se¢iminde 6grencinin 6zelliklerini
ve talebini siirecin baslangicindan itibaren goz 6niine almalidir.

(2) Danigman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:
Damisman;

a) Her yar1y1l sonunda ders notlarin1 akademik takvimde belirtilen siire igerisinde
otomasyon sistemine girer.

b) Ogrencileri, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslari
konusunda yonlendirir.

¢) Tez donemi boyunca diizenli olarak 6grenci ile goriismeler yaparak ¢aligmanin
siirecini ve elde edilen sonuglar1 degerlendirir. Ogrencisine diizenli olarak zaman ayirir
ve verimli bir iletisim ortami kurmaya caligir.

¢) Tez caligmasiyla alakali olarak etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin
almmast ve sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in 6grenciyi yOnlendirir ve
gorevlendirir.

d) Tez g¢alismasi igin gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir ve proje
onerilerinin hazirlanmasi siirecinde ona yardim eder.

e) Tezlerin yaymma doniismesi ve mezuniyet sonrasi kariyeri i¢in Ogrencisini
yonlendirir.

f) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geri bildirimde
bulunur.

g) Tez jiiri savunma smavinda alinan kararlarm, enstitiiye gonderilmesi gereken
formlara yapilan isaretlemelerin (ret, diizeltme, kabul) dogrulugunun ve evrak
tesliminin kontrol edilmesini saglar.

g) Yonetmelik ve yonergede yer alan gorevlerine uygun hareket etmelidir.
Anabilim dali bagkanliginin aldig1 kararlar disinda yeni kurallar ihdas edemez. Aksi
durumda anabilim dali bagkanlig1 tarafindan yazili olarak uyarilir.

Danmisman Degisikligi

Madde 7- (1) Danisman degisikligi, 6grencinin ve/veya danigmanin ilgili anabilim dal1
baskanligina yazili bagvurusu, anabilim dali kurulunun goriisii alinarak enstitii yonetim
kurulu karari ile yapilir.

a) Danisman degisikligine gidilmeden dnce, 6grencinin en az bir ddnem danigmanlik
almis olmas1 gerekir.



b) Ogrenci veya danisman tarafindan talep edilen danisman degisikligi bir defaya
mahsus olmak iizere yapilir.

¢) Ogrencinin damgman degisiklik talebinin uygun goriilmesi halinde, ©nceki
danmismanm tez konusunun degistirilmesini isteme hakki vardir. Onceki danisman eger
tez konusunun devam etmesini uygun goriiyorsa ilgili anabilim dalina bir feragat
dilekgesi verir.

¢) Ikinci kez danisman degisiklik taleplerinde;
- Ogrencinin gerekgesi,
- Mevcut danisman goriisii (gerektiginde),

- Anabilim dali gerekcgeli goriisii ve yeni danigman Onerisi ile anabilim dali kurulu
karar1 gereklidir.

Yiiriirlik
MADDE 8 - (1) Bu ydnerge Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarih

itibariyla ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu yonerge hiikiimleri Karabiik Universitesi Rektorii tarafindan
yiuritiiliir.

*¥%% Bu Yonerge 26.10.2023 tarihli ve 2023/15-13 sayih Karabiik Universitesi Senato
Karan ile kabul edilmistir.
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Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Ogrenci ve Damsman Sorumluluk Beyam

Ogrencinin yiikiimliiliikleri:
Ogrenci;

Lisansiistl egitim 6gretim yonetmeligi ile tarif edilen yasal egitim siirelerini bilmek ve egitimini
bu siirelere uygun olarak devam ettirmek ve tamamlamak yiikiimliiliigiindedir.

Danigmanin rehberliginde bagimsiz olarak ¢alismay1 taahhiit eder. Bu taahhiit, tez konusu ile
ilgili literatiirlin belirlenmesini, taranmasini, okunmasin ve ilgili literatiire her yoniiyle hakim
olunmasini da igerir.

Her donem tamamlanmasi gereken AKTS ve ders sayismin kontroliinii yapmakla
yiikiimliidiir.

Danigmani ile diizenli bir goriisme takvimi olusturmali ve bu takvime uymalidir.

Danigman ile gériismek i¢in 6ncesinde danigmanindan resmi kurum e-maili araciligiyla randevu
talep eder.

Damigman ile yapilacak goriismelere hazirlikli gider ve bu iletisim oturumlarindan azami fayda
elde etmeye calisir.

Danigsman ile planlanmis goriisme Oncesinde ele alinacak konulari, boliimleri, dokiimanlari
yazili olarak zamaninda iletir.

Danigsman ile tez projesine iliskin etik kurul/etik komisyon basvurusunun yapilmasindan
sorumludur.

Arastirma projesi ile ilgili olarak damigsmaninin belirleyecegi gorevleri belirlenen zamanda
tamamlar.

Ders/tez ¢alismalarinin  durumu  ve ilerlemesi hakkinda danigmanimi diizenli olarak
bilgilendirmelidir. Arastirmalarinda kendisine tanimlanan gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmakla ytlikiimliidiir.

Danismanin Onerilerini dikkate alir ve calismasina yansitir. Caligmanin kalitesinin nihai
sorumlulugu 6grenciye aittir.

Karabiik Universitesi arastirma laboratuvarlarinda galistig1 siirece kurumun ve varsa is birligi
yaptig1 diger kurumlarin etik degerler, gizlilik, calisma prensipleri ve giivenlik gibi konularda
iist diizey hassasiyet gostererek kurallara uymakla yiikiimliidiir.

Danigmaninin 6nerisini ve onayimni alarak, tez ¢caligmasinin sonuglarmi bilimsel toplantilarda
(kongre, konferans vb.) sozlii bildiri veya poster sunum halinde sunmak i¢in bagvuruda bulunur.
Calismalarini yayimlamak tizere hakemli dergilere sunar.

Aragtirma raporunun veya tezin son halindeki dilin dogrulugu, genel yapis1 ve tutarliligy, yliksek
lisans veya doktora tez 6grencisinin sorumlulugundadir.

Caligmanin hicbir intihal igermediginin, tiim alintilarin uygun sekilde kaynaklar boliimiinde
gosterildiginin ve kaynaklar listesinin dogru, eksiksiz ve tutarli bir sekilde sunuldugunun tiim
sorumlulugunu alir.

Tezini danigman tarafindan olusturulan standartlar karsilayacak sekilde tamamlar.

Tez oneri formu ve tez sinavi jiiri oneri formlarini danigmanin bilgisi dahilinde doldurup
anabilim dali baskanliklarina teslimi ve takibinden sorumludur.

Doktora Ogrencileri; tez izleme jlirisine, zamaninda rapor sunmak ve ara degerlendirme
raporlarinin zamaninda anabilim dali bagkanliklarma ulastirmak ile ylikiimliidiir.

Yeterlik/tez savunma sinavina danigmanin dnerilerine gore hazirlanmalidir.
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https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1043&BA=index.aspx

21.

10.

11.

12.

13.

Tarih:

Tezini enstitiiniin “Tez Yazim Kilavuzuna” uygun sekilde yazmak ve sunmakla yiikiimliidiir.

Damsmamn yiikiimliiliikleri:
Damsman;

Danisman, Karabiik Universitesi Lisansiistii Akademik Danismanlik Yonergesi’nde yer alan
gorevlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Tez caligmasinin arastirma deseni, kapsamu, ilgili literatiir, bilgi kaynaklar1 ve arastirma
yontemleriyle ilgili olarak 6grenciye tez caligmasi siliresince rehberlik etmeyi taahhiit eder.
Belirlenen galigma takvimi ¢ergevesinde dgrenci tarafindan erigilebilir olma sorumlulugu vardir.
Caligmanin ilgili boliimlerinin yazili olarak zamaninda iletilmesini talep eder, makul bir siirede
yapict bir sekilde geri bildirimde bulunur, elestiri ve Onerilerini iletir.

Ogrencinin akademik yazma becerilerinin gelistirmesine yardimci olabilecek tavsiyelerde
bulunur. Metin iginde atifta bulunma, kaynaklar listesi olusturma konularinda rehberlik eder.
Acik bir sekilde beklentilerini 6grenci ile paylasir, 6grencisini motive eder ve destekler.
“Yeterlik Sinav Jiiri Atama Formu”, “Tez Izleme Komitesi Atama Formu” ve “Tez Sinavi Jiirisi
Atma Form’larinin hazirlanmasindan sorumludur.

Ogrencisinin akademik alanda karsilasabilecegi her tiirlii sorunda yardim etmeye ¢alismalidir.
Tez ¢aligmalarinin ardisik asamalarinin beklenen tamamlanma tarihlerini 6zetleyen yazili bir
zaman ¢izelgesinin ve arastirma planinin olusturulmasina yardim eder.

Ogrencinin kurumsal, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde ¢alismalarini uygun sekilde
sunmasini destekler.

Ogrenci tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin sahipligi, fikri miilkiyet haklar1, ortak yazarlik ve
telif haklar1 ile ilgili olarak ilgili kurallar hakkinda bilgi verir.

Ogrencinin kaydettigi ilerlemenin yetersizligi ve/veya standardin altinda oldugu durumlarda
Ogrenciyi sozlii ve yazili olarak bilgilendirir.

Her ne gerekge ile olursa olsun, diisiik kalitedeki ya da tamamlanmamis bir c¢aligmanin
sunulmasina veya savunulmasina izin vermez.

Yayin hakka:

Tez caligmasinin 6zgilin verileri ¢alisma yayimlanmis olsa dahi hem damigmanda hem de

ogrencide bulunmalidir. Ogrenci, tez ¢alismasindan iiretilen yayinda ilk isim olmalidir, diger yazarlarin
sirasi tez ¢aligmasina katkilarina gore belirlenmelidir. Normal olarak, danisman son (kidemli) yazardir.
Ogrenci tez calismasi sonuglarim bir y1l icinde yayina hazirlamazsa, 6grencinin birinci isim olma kosulu
ile danigman sonuglar1 yayinlama hakkina sahiptir.

Danlsman-(")grenci Tliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Coziimii

Tez kalitesinin artirilmasit ve daha nitelikli bir aragtirma-egitim atmosferinin yaratilabilmesi

temel hedeftir. Danisman/6grenci iligskisinde sorun oldugu taktirde, anabilim dali baskani devreye
girmeli ve sorunun niteligini belirleyerek bir uzlagsma saglamaya ¢aligmalidir. Uzlagma saglanamamasi
halinde Enstitli Yonetim Kurulu resen danisman atama yetkisine sahiptir.

Yukarida yazili tiim hususlar1 okudum ve kabul ediyorum.

Damsman Ogrenci


https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1040&BA=index.aspx
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