KARABUK UNIVERSITESI PERSONELI
ETIK DAVRANIS ILKELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Karabiikk Universitesinde etik kiiltiiriinii yerlestirmek,
Universite akademik ve idari personelinin gérevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken
etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri bakimindan calisanlara
yardimci olmak, gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diirtistliik, saydamlik, tarafsizlik ilkelerine
zarar verecek, giiveni sarsacak durumlari1 engellemek ve ortadan kaldirmak, etik ilkelere uyulmasini
saglamak konusunda goriis bildirmek iizere Universite biinyesinde olusturulacak Karabiik
Universitesi Personeli Etik Davranis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge; {iniversitemiz personelinin gorev ve hizmetleri sirasinda uymalari
gereken etik davrans ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere uyulmamasi sonucunda Universitenin farkli
birimleri ve calisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya cikabilecek ya da Universitenin paydaslariyla
iliskilerinde yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Karabiik Universitesi Personeli Etik
Davranis Kurulunun yapisina, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Universite dgretim elemanlarca yapilacak bilimsel arastirmalar, yayinlar ile insanlar ve
hayvanlar iizerindeki deneyler bu yonerge kapsami disinda olup belirtilen konularda kendi alanlar
icin belirlenen etik ilkeler uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 29’uncu maddesi, 4857 Sayili Is Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayil1 Resmi Gazete
’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Etik Davranis
Ilkeleri’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Baskan: Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis Kurulu Baskanini,

b) Kurul: Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis Kurulunu,

c) Personel: 2914 sayili, 657 sayili, 4857 sayili Kanuna tabi olarak calisan akademik, idari,
sozlesmeli ve gegici personel ile is¢ileri,

¢) Rektor: Karabiik Qniversitesi Rektoriind,

d) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Karabiik Universitesini

f) Uye: Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis Kurulu Uyesini,

g) Yonerge: Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis Ilkeleri Yénergesini,
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ifade eder.
IKINCI BOLUM
Etik Davrams Ilkeleri

Etik ilkeleri

MADDE 5- (1) Universitemiz etik davranis ilkeleri asagida belirtilen basliklarda toplanmustir.
a) Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Universitemiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimcilig,
saydamligi, tarafsizligi, dirtstligi, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi,
hizmette yerindeligi ve beyana giliveni esas alir.
b) Hizmet bilinci
Universitemiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetten yararlananlarm giinliik
yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yilikseltmeyi, memnuniyetini artirmay1 ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedefler.
c) Hizmet standartlarina uyma
Universitemiz yoneticileri ve diger personel, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere
uygun sekilde yiiriitlirler; hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri
vererek onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.
¢) Amag ve misyona baghhk
Universitemiz personeli, Universitenin amagclarina ve misyonuna uygun davranir. Ulkenin ¢ikarlari,
toplumun refahr ve Universitenin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.
d) Diiriistliik ve tarafsizhk
1) Universitemiz personeli, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din,
felsefi inang, siyasi disiince, ik, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan hak ve
ozgirliklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davramig ve
uygulamalarda bulunamaz.
2) Universitemiz personeli, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
tirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.
3) Universitemiz personeli, gercek veya tiizel kisilere dncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine
aykirt muamele ve uygulama yapamaz; herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya
zararin1 hedef alan bir davranigta bulunamaz; kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini,
kararlarin1 ve eylemlerini engelleyemez.
e) Sayginhik ve giiven
1) Universitemiz personeli kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin
gerektirdigi itibar ve gilivene layik oldugunu davranislariyla gosterir. Kamu hizmetine giliven
duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginir.
2) Universitemiz personeli hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin iizerinde bir goérev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder; hizmetten yararlananlara koétii davranamaz, isi
savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.
3) Universitemiz yonetici veya denetleyici konumunda bulunan personel; keyfi davramislarda, baski,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz; agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
diizenleyemez; mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkéan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez
ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.



f) Nezaket ve saygi

Universitemiz personeli iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara kars
nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir. Konu, yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirir.

g) Yetkili makamlara bildirim

Universitemiz personeli, bu ydnergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya
yasadisi isve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir
eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirir. Birim
amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendisine herhangi bir zarar
gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

g) Cikar catismasindan ka¢cinma

Cikar catismasi; Universitemiz personeli gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iligskide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger
yikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmas1 halini ifade eder.

Personel, ¢ikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar ¢atismasinin dogabilecegi durumu
genellikle sahsen bilen kisi oldugu i¢in, herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar ¢atismasi
konusunda dikkatli davranir, ¢ikar c¢atismasindan kag¢inmak i¢in gerekli adimlari atar. Cikar
catigmasinin farkina varirvarmaz durumu dstlerine bildirir ve ¢ikar catismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendisini uzak tutar.

h) Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

1) Universitemiz personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya iiciincii
kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz; akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi,
siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamaz.

2) Universitemiz personeli, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisinin veya bagkalarinn kitap,
dergi, kaset, CD ve benzeri iirlinlerinin satigin1 ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif,
dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

3) Universitemiz personeli, gdrevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettigi
resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya tiglincii kisilere dogrudan veya
dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek ig¢in kullanamaz;
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya
kisiye aciklayamaz.

4) Universitemiz personeli, her tiirlii secim kampanyalarinda Universitenin kaynaklarmi dogrudan
veya dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramaz.

1) Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

1) Universite personelinin tarafsizigini, performansini, kararmi veya gorevini yapmasimi etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak
kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

2) Universitemiz personelinin hediye almamasi, personele hediye verilmemesi ve gérev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilkedir.

3) Universitemiz personeli, yiiriittiigii gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek
veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlar1 veya ii¢lincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya
araci eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

Asagida belirtilenler, hediye alma yasag kapsam disindadir:
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a) Universiteye katki anlamma gelen, Universite hizmetlerinin hukuka uygun vyiiriitiilmesini
etkilemeyecek olan ve Universite hizmetine tahsis edilmek, Universitenin tasinir kayitlarina alinmak
ve kamuoyuna ag¢iklanmak kosuluyla alinanlar (belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek
iizere alinan hediyeler harig) ile Universiteye yapilan nakdi bagislar.

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar.

c) Halka a¢ik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler.

¢) Herkese agik konferans, bilgi soleni, forum, panel, yemek, kabul téreni veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler.

d) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari
iirtinleri.

e) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan Krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Universite ile is, hizmet veya cikar iliskisi i¢inde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve
kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri.

b) Tasmir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya Kiralarken piyasa fiyatina
gore makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler.

) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler.

¢) Universite ile is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler.

i) Universite mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi

Universitemiz personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger hizmet mallar1 ve kaynaklarmi kamusal
amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz; bunlar1 korur ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

j) Savurganhktan kaginma

Universitemiz personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger hizmet mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda
israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, Universite mallarmi, kaynaklarin, isgiiciinii ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

k) Baglayici agciklamalar ve gercek disi beyan

Universitemiz personeli, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistigi kurumu baglayici
aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz; aldatici ve gergek dis1 beyanat veremez.

) Bilgi verme, saydamhik ve katihmcihk

1) Universitemiz personeli, kisilerin bilgi edinme hakkini1 kullanmasina yardime1 olur. Gergek ve tiizel
kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nda
belirlenen istisnalar diginda, usuliine uygun olarak verir.

2) Universitemiz personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimast,
alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, birkacgina veya tamamina, aksine yasal
bir hikkiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida
bulunmasini saglamaya dikkat eder.

3) Universitemiz {ist yoneticileri, ilgili kanunlarm izin verdigi cercevede, kurumlarm ihale siireglerini,
faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.

m) Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

1) Universitemiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilme ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik
ve hazir olur.

2) Universitemiz ydneticileri, Kurumun amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
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engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

3) Universitemiz yoneticileri, yetKisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasimi énlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi; egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun c¢alismalar yapmay1; personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olmay1 kapsar.

4) Universitemiz yoneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak,
bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek, personelin geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek
ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimlidiirler.

5) Universitemiz personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarna ait tasmir ve
taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarimin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlarinin meslektaslarina, kendi disiplinlerine, {iniversiteye ve topluma
kars1 sahip olduklari yiikiimliilikler vardir.

(")gretim Elemanlarimin Meslektaslarina Kars: Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlarmin meslektaslarma karsi, bilimsel bir toplulugun iiyeleri olmalarindan
kaynaklanan yiikiimlilikleri vardir.

Bu dogrultuda, 6gretim elemant;

a) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina kars1 saygili ve adil davranur.

b) Meslektaglarinin akademik 6zgiirliik haklarini savunur.

C) Meslektaslarinin ¢alismalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya yargilarini sunarken adil ve
nesnel olur; meslektaslar hakkinda, bilerek, yanlis ve kotii niyetli agiklamalarda bulunmaz.

¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslart hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
acgiklamaz.

d) Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder.

e) Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya 1k, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken,
fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz.

f) Meslektaslarmin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasith olarak engellemez ya da
reddetmez.

g) Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek i¢in 6zel davranislarda bulunmaz ve zorlayici
araclar kullanmaz.

Ogretim Elemanlarimin Kendi Disiplinlerine Kars: Yiikiimliiliikleri

Bilginin gelistirilmesinin degeri ve sayginligina olan inangla hareket eden Ogretim elemanlari,
kendilerine yiiklenen 6zel sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarina karsi olan birincil
sorumluluklari, gercegi aramak ve onu anladiklar1 sekilde ifade etmektir. Bu amagla, 6gretim
elemanlar1 kendilerini bilimsel yetkinliklerinin gelismesine ve iyilesmesine adarlar.

a) Bu baglamda, 6gretim elemant;

b) Kendi akademik alaninda giincelligini korur.

c¢) Tiim bilimsel ¢cabalarinda akademik diiriistligiinii korur.

¢) Diger disiplinleri kotilemez veya iniversitenin diger programlarindaki ve akademik
boliimlerindeki 6grencilerin giivenini azaltacak davranislardan kaginir.
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d) Mesleki gorevlere basvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis
bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili ger¢ekleri kasithi olarak gizlemez.

e) Profesyonel kararin1 ve davranigini bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek herhangi
bir 6diili, hediyeyi, ikrami veya bagisi kabul etmez.

f) Yetkin olmadig1 alanlarda proje arastirmaciligi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yiikseltme
jiirisi iiyeligi yapmaz.

g) Aralarinda ¢ikar iliskisi veya c¢ikar catismasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yiikseltme
jurilerinde gorev almaz.

Ogretim Elemanlarinin Universiteye Kars: Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlar1, akademik bir kurulusun iiyeleri olarak, her seyden once etkin bir dgretici ve
bilim insan1 olmak i¢in ¢aba gdsterirler.

Bu cercevede, 6gretim elemant;

a) Universite icinde ¢esitli diizeydeki komite, komisyon veya orgiitlenmelerde iiniversite
yonetimine katilim sorumlulugunu iistlenir.

b) Kurum disinda, tiniversitedeki goérev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel etkinliklerle
mesgul olmaz.

¢) Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme veya isten
cikarma siireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gézeterek nesnel ve adil davranir.

¢) Bolimiin, fakiiltenin veya {niversitenin tiim personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranir,
onlar1 kigisel kazang ve 6zel isleri igin kullanmaz, s6zlii veya fiziksel olarak taciz etmez.

d) Universitenin mali kaynaklarmi diiriistliikle kullanir,

e) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz.

f) Universitenin olanaklarm kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmaz.

Ogretim Elemanlarimin Topluma Kars: Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlarmin farkli toplumsal kesimlere kars1 yiikiimliiliikleri vardir. Ogretim elemanlarr,
bu yiikiimliliikklerinin 6nceligini 6grencilerine, meslektaglarina, kendi disiplinlerine ve kurumlarina
olan sorumluluklar1 1s1g1nda degerlendirirler.

Bu cergevede 6gretim eleman;

a) Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde etkin bir rol oynamak
i¢in ¢aba harcar.

b) Topluma yonelik agiklamalarinda; bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt eder.
c) Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi goriisleri ile tiniversitenin resmi goriisleri arasinda ayrim
yapmada dikkatli davranir. Arastirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel gorevlerinde iiniversite
personeli olarak goriisleri ile kendi 6zel goriisleri ¢er¢evesinde yaptigi agiklamalarin ayrimini agikga
ifade eder.

¢) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul eder.
d) Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet ¢alismalarini goniilli
olarak tistlenir.

Ogretim Elemanlarinin Egitim ve Ogretim Siirecindeki Sorumluluklar:

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim siirecinde uymakla yiikiimlii olduklar: etik deger ve ilkeler
vardir.

Bu cercevede 6gretim elemant,

a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine uygun olarak verir.

b) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar.
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c) Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur.
¢) Verdigi tim dersler i¢in yazili bir ders plani hazirlar ve bu ders planim ilk dersten itibaren
her 6grencinin erigimine agar.
d) Gorev alan1 kapsaminda yaptigi is ve islemlerde 6098 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hiikiimlerine uygun davranir.
d) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gegerli mazereti olmaksizin ders ya da tiniversite ile
ilgili gérevlerinde devamsizlik yapamaz.
Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Kars: Yiikiimliiliikleri
Bir ogretici olarak 6gretim elemanlar, 6grencilere saygi duyar; entelektiiel bir yol gosterici ve
danigsman olarak bu rollerine tam bir baglilik gosterir. Bu ¢ercevede dgretim elemanlart;
a) Ogrencileri arastirma ve dgrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir.
b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini grenmeye, fikirlerini serbestce
ifade etmege ve bagimsiz diisiinmege tesvik eder.
¢) Her dersin/programin ogrenme c¢iktilarini agik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basari
Olgiitlerini belirler.
¢) Ogrencilerin caligmalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapici geri bildirimler
Verir.
d) Ogrencilerin ¢aligmalarim Ve smavlarin1 zamaninda degerlendirir ve duyurur.
e) Ogrencilerin 6grenme 6zgiirliiklerini korur, dgrenme haklarma zarar verecek uygulamalara izin
vermez.
f) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir.
g) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gosterir,
bu bilgileri gizli tutar.
g) Ogrencilere, 6gretim siirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalari gereken
mesleki ve entelektiiel yiikiimliliiklerini bildirir.
h) Ogrencileri kisisel cikarlarina alet etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir ¢alismayi, dgrencilerin
katkilarmi belirtmeden sunmaz.
1) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranur.
i) Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik smirlarini asacak 6lgiide kisisel yakinlik ve iligkilere
izin vermez.
J) Her tiirlii tacizin higbir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gore davranir.
k) Ogretim verdigi alanda, ogrencilerin giincel ve Kaliteli egitim alabilmesi igin arastirmalar
yaparak uzmanhigin stirekli gelistirir.
1) Ogrencilerin farkl1 yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarini kabul eder ve her bir grencinin
entelektiiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya calisir.
m) Konusma ve davranislarinda hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diistincelerine saygi
duyar.
n) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri i¢in onlara
davranislari ile 6rnek olur.
0) Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlaria kars1 saygi duymalarini tesvik eder.

6) Ogrencileri, dgrenmelerine engel olacak ya da sagliklarma ve giivenliklerine zararli olan

ortamlardan korumaya 6zen gosterir.



DORDUNCU BOLUM
Karabiik Universitesi Personeli Etik Davrams Kurulu

MADDE 7- (1) Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis Kurulu, Universitenin daha &nce
disiplin cezas1 almamis ve hakkinda etik ihlali bulunmayan akademik ve idari personeli arasindan
Rektoriin dnerisi iizerine Universite Senatosunca segilen az dokuz (9) iiyeden olusur. Kurul Uyeleri
ilk toplantisinda kendi i¢inden birini Kurul Bagkan1 ve Bagkan Yardimcisi seger.

(2) Kurul {iyelerinin gorev siiresi li¢ (3) yildir. Siiresi biten liye yeniden segilebilir. Bir takvim yil1
icinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak st iiste iki toplantiya katilmayan ve disiplin cezasi alan iiyenin
tiyeligi diiser ve yerine yeni bir iiye atanir.

Basvuru Usul ve Esaslari

MADDE 8- (1) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanunda belirlenen esaslara
gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaglari ile Tiirkiye'de
oturan yabanci gergek kisiler basvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Tiirkiye'de bulunup da
bagvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykir1 davranildigina tanik olan yabanci, bagvuru hakki
agisindan Tirkiye'de oturuyor kabul edilir. Bagvuruda bulunabilmek igin basvuranin menfaatinin
etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci giittigli agik¢a anlasilan ve bagvuranin kimligi tespit
edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yarg1 organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula
veya yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi
anlagilan bagvurularin islemi durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Bagvuru, gergek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzay1 kapsayan
dilekgelerle,Rektorliik Makamina yapilir.

Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak
belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykiri davranig iddiast, kisi, zaman
ve yer somut bigimde belirtilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar c¢iktis1 olmasit kosulu aranmaz.
Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun kayitlara gectigi tarih, basvuru
tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Rektorlik Makamina gonderilebilir. Bu durumda
dilekgenin kayitlara gectigi tarih siire baglangicina esas alinir. Bagvurunun; gercek kisiler tarafindan
elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, bagvuru sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veya is adresi
belirtilir. Tiirkiye'de oturan yabancilarin bu yolla yaptiklart bagvurularda, pasaport numarasi ve
uyrugu belirtilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak bagvurularda, bagvurunun Kurumun elektronik
posta adresine ulastig1 tarih bagvuru tarihidir.

Kurulun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kurul;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Y&nergede belirtilen etik kurallara iliskin
sorunlarda, yeterli ve inandirici kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlagmasi gelistirilmesi ve etik duyarliigin artiriimasi
icin egitim ve benzeri ¢alismalar diizenler, etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan
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temel, hazirlayici1 ve hizmet igi egitim programlarinda yer almasi i¢in yetkililerle is birligi yapar.

¢) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlari degerlendirerek gerektiginde uzman etik
davranig kurullart olusturulmasi i¢in Rektorliige 6neride bulunur.

¢) Universite biinyesindeki uzman etik davranis kurullarmnin, etik ilke ve uygulamalarinin
Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirme ve
onerilerde bulunur.

d) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis verdigi tiim etik konular ve sorunlarda;
gizlilik i¢inde ¢alisir, ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl: tutar.

e) Kurul, yiiriittiigti faaliyetler i¢in dogrudan Rektorlitk Makamina kars1 sorumludur.

Kurulun ¢calisma yontemi

MADDE 10 - (1) Kurulun galisma diizeni asagida tanimlandigi gibidir:

a) Kurulcaincelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor tarafindan havale edilir.
b) Kurul, bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az iki (2) defa ve iiye sayisinin en az ti¢te ikisinin katilimi
ile toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapabilir. Bagkanin katilamadigi
durumlarda Bagkan Yardimcis1 Kurula bagkanlik eder. Kurulca degerlendirilecek dosyalar en geg ii¢
ay igerisinde sonuglandirilarak karara baglanir. Kurul ¢alismalarini {i¢ ay igerisinde tamamlayacagini
belirtmesi halinde bir ay ek siire verilir.

¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da sozlii
bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Kurul 6niinde savunmalarini yapma hakki
taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 10 is giiniinden az olmamak {izere
Kurulca belirlenen siire iginde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat etmis sayilir. Bu
durumda Kurul, mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.
Kararlar, kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin oyu ile alinr.

¢) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

d) Kurul Uyeleri kendileri ile ilgili dosyalarin goriigiilmesi sirasinda toplantiya katilamaz ve oy
kullanamaz. Etik ihlali kesinlesen iiyenin gorevi kendiliginde sona erer.

e) Baskan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya igin iiyelerin goriisleri
dogrultusunda, iiyeler arasindan bir yazman gorevlendirir. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili
iiniversite i¢cinden veya disindan uzmanlari1 da goriislerine basvurmak tizere kurul toplantilarina davet
edebilir ya da uzmanlardan olusturulacak bir komisyona inceleme yaptirabilir. Bu uzmanlar ya da
komisyonlar, Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya tizerindeki ¢alismalarin1 belirlenen
stire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar: raporu Kurula sunar. Yapilan gériismeler sonucunda iiye tam
sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan gerekgeli Kurul karar1 Rektdre sunulur. Kurul kararlart ilgililere
Rektorliik tarafindan teblig edilir.

f) Kurul tarafindan yapilan incelemelerle ilgili tiim belgeler ve dosyalar, kisinin 6zliik dosyasi ile
iliskilendirilmeksizin olusturulacak kurul arsivinde saklanir.

Kurul Kararlar: ve Yaptirimlar

MADDE 11-(1) Kurul, basvurulari yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Dogrudan cezai
yaptirim Yetkisi yoktur. Aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul iiyelerinin vermis olduklar
kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, idari ve hukuki sorumluluklar1 yoktur. Rektor gerek gordiigiinde
konuyu adli ve idari yonden ilgili zeminlere tasiyabilir.
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BESINCI BOLUM
Etik Davrams ilkelerine Uyma

Etik Davrams ilkelerine Uyma

MADDE 12- (1) Universitemiz personeli, gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitirken Karabiik
Universitesi Etik Davranis Ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler personelin istihdamini
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

(2) Bu ilkelere aykir1 harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikiimleri geregince islem yapilir.

(3) Universitede akademik ve idari gorevlere atanan her personel géreve baslarken bu Y®énergenin
ekindeki Etik S6zlesmesini imzalamakla yiikiimlidiir. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.

Personeli bilgilendirme
MADDE 13- (1) Universitede istihdam edilen personel, istihdama iliskin kosullarin bir pargasi olarak
etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriitme ve Yiirirlik
Sekretarya
MADDE 14- (1) Kurul sekretaryasini Personel Daire Bagkanlig1 yiiriitiir.

GECIiCi MADDE 1-(1) Kurula iletilecek basvurular ve sikayetler bu yonergedeki hiikiimler
cercevesinde bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yapilabilir.

Yiirirlik
MADDE 15- (1) Bu y&nerge, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Tarih Toplanti Karar Sayisi Durumu

14.08.2024 2024/11-10 Mevcut Yonerge
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Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak,
hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢alismayi,

* GoOrevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararin1 gozetme Ve hukukun tstiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi1 yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi; gorevle iliskisi bulunan hi¢bir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi
icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarint kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmay1, hizmetten
yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars: ilgili, nazik, ol¢iilii ve saygih
hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerinebagl olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Ad ve Soyadi

Sicil Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi
Calistig1 Birim

Tarih

Imza
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